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Zielvereinbarungen 20__							
Bezirk:  

Strategisches Ziel: Jugendliche bringen sich aktiv und informiert in die Gestaltung des demokratischen Gemeinwesens ein. Erwachsene/Funktionsträger*innen aus Politik, Verwaltung, Schule und Familie unterstützen das MITWIRKEN und das Engagement der Jugendlichen.

	Ziele
(Was will ich erreichen? Welchen Mehrwert bietet dem Stadtteil das Projekt?)
	Maßnahmen
(Wie will ich es erreichen)
	Messgrößen
(Wie viel will ich erreichen)
	Zeit-
rahmen
(Wann will ich es erreichen)
	Kooperationen
(Mit wem will ich es erreichen)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Zielvereinbarung/Projektmanagement

	Buchstabe
	Bedeutung
	Beschreibung

	S
	Spezifisch
	Ziele müssen eindeutig definiert sein (nicht vage, sondern so präzise wie möglich).

	M
	Messbar
	Ziele müssen messbar sein (Messbarkeitskriterien).

	A
	Akzeptiert
	Ziele müssen von den Empfängern akzeptiert werden/sein (auch: angemessen, attraktiv, abgestimmt ausführbar oder anspruchsvoll).

	R
	Realistisch
	Ziele müssen möglich sein.

	T
	Terminiert
	Zu jedem Ziel gehört eine klare Terminvorgabe, bis wann das Ziel erreicht sein muss.


Ein Ziel ist nur dann S.M.A.R.T., wenn es diese fünf Bedingungen erfüllt.
Bei konsequenter Anwendung von „SMART“ ergeben sich klare, mess- und überprüfbare Ziele:
1. Langfristige Ziele = Richtungsweiser
1. Mittel- und kurzfristige Ziele

Ziele und Aufgaben sind unbedingt für alle Beteiligten und Betroffenen schriftlich festzuhalten. Daraus wird der Projektplan für die Umsetzung erarbeitet. Die Umsetzung und der Projektfortschritt sind anhand der Meilensteine regelmäßig zu überprüfen.
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